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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ:

Статутът за поощренията и наградите на учениците, учителите и

Бургасе изготвенВслужителитеВ СУ „ЕпископКонстантин Преславски”
съответствие с разпоредбитена ЗПУО, Наредбатаза приобщаващотообразование,

НаредбаN2 15 от 22.7.2019 г. за статута и професионалноторазвитиена учителите,

директоритеи другите педагогическиспециалисти и Правилниказа дейносттана
Средноучилище„ЕпископКонстантин Преславски”— Бургасза учебната2023/2024
година.

II. ВИДОВЕ НАГРАДИ И ПРАВИЛА ЗА ПООЩРЯВАНЕ И
НАГРАЖДАВАНЕ НА УЧЕНИЦИ ОТ СУ „ЕПИСКОП КОНСТАНТИН
ПРЕСЛАВСКИ“ - БУРГАС:

Всекиученикот СУ „ЕпископКонстантинПреславски”— Бургасима правода
бъдепоощряванс морални и материални наградиза постигнати високи резултати В
учебната, извънкласнатаи извънучилищнатадейност, както и за постижения В
своетоморалноразвитие, заизвършенисоциални дейности, а също и заличен приносВ
развитиетона училищнатаобщност.

1. Видовенагради:
1.1. Моралнинагради:
1.1.1. Благодарственадрес от името на директорана СУ „ЕпископКонстантин
Преславски”— Бургас.
1.1.2. Златна или сребърназначкас логото на СУ „ЕпископКонстантинПреславски”

— Бургас.
1.2.Материалнинагради:
1.2.1. Предметнинаградиот следните видове:

- книги;
- лични учебно-техническисредства;
- учебнипомагала;
- спортенекип.

1.2.2. Безплатноучастие Вдопълнително платена извънучилищнадЪйност(екскурзия
с учебнацел или лагер/„зелено училище”).
1.2.3. ПаричнанаградаВразмерна 100 лв. (еднократна стипендия).

2. Редзанаграждаване:
2.1.Номиниране:

Номинацияза награждаванетона ученикот СУ „ЕпископКонстантин
Преславски”Бургасможе да направизаместник-директори, всеки педагогически
специалист, служителили ученикЗ училището чрез писмено предложение, входираноВ
канцелариятана училището.

В предложениетосе посочват трите имена, класа и паралелкатана
номиниранияученики аргументите занаграждаванетому.

- Всяко предложениезанаграждаванесе вписвакато отделна точка Вдневнияред
на предстоящото заседаниена Педагогическиясъвет и се разглеждасамостоятелно.
На ученици с наложено дисциплинарнонаказаниепо Правилниказа дейносттана
училищетодоизтичане на срокана наказаниетоим не се определятПаградипо т. 1.
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Педагогическиятсъвет на училището като специализиранорганзаразглеждане
и решаванена основнипедагогическивъпросисе произнасяпо номинацията и може да
направипредложениедодиректоразанаграждаванетона съответния ученики за вида
награда.По преценкана Педагогическиясъвет наградата може дабъдеедновременно
материална и морална.

2.2.Награждаване:
За всяконаграждаванедиректорътна СУ „ЕпископКонстантинПреславски”

— Бургаскато органна управлениеиздавазаповед.
Всяка награда се регистрира 8 „книгана отличените ученици”, която се

съхранявапри техническия сътрудник.ког;то е определенасамо материална награда
тя се придружаваот сертификат.Текстовите формина поощрението[грамота,

поздравителенадрес, сертификат/трябвадасъдържатрегистрационенномер и дата
на издаване, подписна директораи печат на училището.

Връчванетона наградите се извършваот директорана училището В
тържественаобстановка по времена заседаниена Педагогическисъвет, на

тържествопо случайНачалото на учебнатагодина, ВЪВвръзкас Деняна будителите
или Коледа, по поводна изпращането на зрелостниците иЛи ВЪВ връзкасъс
завършванетона учениците на начален или прогимназиаленетап, както и по Времена
тържественатацеремонияВЪВвръзкас патронния празникна училището.

Имената и снимки на наградените ученици с техните постижения се

популяризират на училищния сайт и на определенинагледнитабла „Нашагордост”,
разположениВЪЗфоайетона П етаж на сградатана училището (изток).

III. ВИДОВЕ НАГРАДИ И ПРАВИЛА ЗА ПООЩРЯВАНЕ И
НАГРАЖДАВАНЕНА ПЕДАГОГИЧЕСКИСПЕЦИАЛИСТИИ СЛУЖИТЕЛИ
ОТ СУ „ЕПИСКОПКОНСТАНТИН ПРЕСЛАВСКИ“ - БУРГАС.

Всеки педагогическиспециалист и служителот СУ „ЕпископКонстантин
Преславски”— Бургасима праводабъдепоощряванс моралнии материални наградиза
постигнати Високи резултатипри обучениетои възпитаниетона учениците, за
изпълнениена служебнитеси задълженияс висококачество, както.изаличен приносВ
развитиетона училищната общност.

З.Видовенагради
3.1. Моралнинагради:
3.1.1. Благодарственадрес от името на директорана СУ „ЕпископКонстантин
Преславски”— Бургас.
З.1.2. Вимпел - почетен знакза заСАУ2И „ЕпископКонстантинПреславски”— сребърен

и златен.

3.2.Материалнинагради:3.2.1. книгиили лични учебно-техническисредства.3.2.2. екскурзияВ страната или Вчужбина(от фондСБКО).3.2.3. еднократнапаричнанаграда В размердо една минимална работназаплата за
страната.



4. Редзанаграждаване
4.1.Номиниране.Процедура:

Номинацияза награждаванетона учител или служителот СУ „Епископ
Бургасможе да направятзаместник-директорите,Константин Преславски”

членовете на училищното настоятелство и на Обществениясъвет, всеки

педагогическиспециалист или служителВ училището чрез писмено предложение,
адресиранододиректора, входираноВканцелариятана училището.

- В предложениетосе посочват трите имена на номиниранотолице, заеманата
длъжност, професионалнотому CV, аргументите занаграждаванетому.

- Всяко предложениезанаграждаванесу вписвакато отделна точка Вдневнияред
на заседаниена Педагогическиясъвет и се разглеждасамостоятелно. Предложения,
които не отговарятна изискваниятана този статут или не съдържатпълния набор
от посочените документи[реквизити/, не се разглеждатот комисията. На

педагогическиспециалисти или служителис наложенодисциплинарнонаказаниепо чл.
188 от КТ 90 изтичанена срокана наказаниетоим не се определятнаградипо т.З.

- Педагогическиятсъвет на училището като специализиранорганзаразглеждане
и решаванена основнипедагогическивъпросисе произнасяпо номинацията и може да
направипредложениедо директораза награждаванетона съответния педагогически
специалист или служители за виданаграда. По преценкана Педагогическиясъвет
наградатаможе дабъдеедновременноматериална и морална.

4.2. Критерииза оценкана номинациите на педагогическитеспециалисти и

служителите:
4.2.1. Постигнат среден успех от държавнитезрелостни изпити/ държавните

изпити запридобиванена професионалнаквалификацияи/или от националното външно
оценяванеВVII и/или Х клас на учениците Впаралелката/ паралелките, В която/ които
преподавапо българскиезики литература, по математика или по професионална
подготовкане по-нисък от Много добър(5,00).
4.2.2. Постигнато от ученик, който е подготвилза участие по учебенпредмет, по
който преподавапърво, второили трето място на национален етап на олимпиади,
състезания и конкурси, част от Националниякалендарза извънкоаснидейностина
МОН и/или от първо, второили трето място на международенетап от олимпиади,
състезания и конкурси.
4.2.3. Спечеленопървомясто от ученикВ регионалносъстезание и първо, [Зторо или

трето място
[3
национално състезание по професионалнаподготовка;4.2.4. Спечеленопървомясто от спортен отборна училището на общинскиили

областентурнир и първо,второили трето място от национален или международен
турнир.
4.2.5. Реализираниинициативис важно социално значение, приобщаванена

родителите и учениците към УЧИЛИЩНИЯживот или доброволческадейност.4.2.6. За Въведенииновативни дейностипри разработването, защитата и

реализирането па национален или международенпроект, който водидоподобряванена

резултатите на учениците В учебнатадейности повишаванена личностната им

мотивация.
4.2.7. За демонстрирани високи нравствении морални качества, етични
взаимоотношенияu готовност да поема допълнителнипрофесионалниангажименти,

възложениму от училищното ръководство.
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4.3. СрокоЗеза Внасянеи разглежданена предложенията:
За подаванена предложениятаза номинации — презцялата учебнагодина.

4.4. Награждаване:
За всяконаграждаванедиректорътна СУ „ЕпископКонстантинПреславски”

— Бургаскато органна управлениеиздаваписмена заповед.
Всяка награда се регистрира В „Книга на отличените педагогически

специалисти и служители”на СУ „ЕпископКонстантин Преславски”— Бургас, която
се съхранявапри техническия сътрудник.Когато е определена само материална
награда тя се придружаваот сертификат.Текстовите формина поощрението
[грамота, поздравителенадрес, сертификат/ трябвада съдържатрегистрационен
номери дата на издаване,подписна директораи печат на училището.

Връчванетона наградите се извършвана тържественозаседание на

Педагогическиясъвет или на тър>КестЗатапо случайначалото на учебнатагодина
или за изпращането на абитуриентите.

Имената на наградените педагогическиспециалисти и служителии техните
постижениясе популяризират на училищния сайт и на нагледнотабло Вучителската
стая

IV. ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ НА ПООЩРЕНИЯТА И НАГРАДИТЕНА
УЧЕНИЦИТЕ, ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕСПЕЦИАЛИСТИИ СЛУЖИТЕЛИТЕ ОТ
СУ „ЕПИСКОЛКОНСТАНТИН ПРЕСЛАВСКИ“ - БУРГАС:

Средстватаза поощренияи награждаванена ученици е до 10% от общиябройна
средстватаза стипендии за б)оджетната година, а за педагогическиспециалисти и

служителиот СУ .,Епископ Константин Преславски”Бургас до 0,001 % [една
хилядна/ от фондработназаплата забЬджетнатагодина.
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