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            І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 
 
            Статутът за поощренията и наградите на учениците, учителите и служителите в СУ 

„Епископ Константин Преславски” – Бургас е изготвен в съответствие с разпоредбите на 
ЗПУО, Наредбата за приобщаващото образование, Наредба № 15/22.7.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти и Правилника за дейността на Средно училище „Епископ Константин 
Преславски” – Бургас  за учебната 2025/2026 година.  

 
           ІІ. ВИДОВЕ НАГРАДИ И ПРАВИЛА ЗА ПООЩРЯВАНЕ И НАГРАЖДАВАНЕ НА 

УЧЕНИЦИ ОТ СУ „ЕПИСКОП КОНСТАНТИН ПРЕСЛАВСКИ” – БУРГАС: 
 
            Всеки ученик от СУ „Епископ Константин Преславски” – Бургас има право да бъде 

поощряван с морални и материални награди за постигнати високи резултати в учебната, 
извънкласната и извънучилищната дейност, както и за постижения в своето морално 
развитие, за извършени социални дейности, а също и за личен принос в развитието на 
училищната общност. 

 
 
1. Видове награди: 
 
1.1. Морални награди: 
1.1.1. Благодарствен адрес от името на директора на СУ „Епископ Константин 

Преславски” – Бургас. 
1.1.2. Златен или сребърен вимпел за заслуги към издигане авторитета на училището с 

логото на СУ „Епископ Константин Преславски” – Бургас. 
 
1.2. Материални награди: 
1.2.1. Предметни награди от следните видове: 

- книги; 
- лични учебно-технически средства;  
- учебни помагала; 
- спортен екип. 

1.2.2. Безплатно участие в допълнително платена извънучилищна дейност (екскурзия с 
учебна цел или лагер/„зелено училище“). 

1.2.3. Парична награда в размер на 100 лв. (еднократна стипендия). 
 

2. Ред за награждаване: 
 
2.1. Номиниране: 
        - Номинация за награждаването на ученик от СУ „Епископ Константин Преславски” – 

Бургас може да направи заместник-директори, всеки педагогически специалист, служител 
или ученик в училището чрез писмено предложение, входирано в канцеларията на 
училището.  

       - В предложението се посочват трите имена, класа и паралелката на номинирания 
ученик и аргументите за награждаването му.  

       - Всяко предложение за награждаване се вписва като отделна точка в дневния ред на 
предстоящото заседание на Педагогическия съвет и се разглежда самостоятелно. На 
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ученици с наложено дисциплинарно наказание по Правилника за дейността на училището 
до изтичане на срока на наказанието им не се определят награди по т.1. 

        - Педагогическият съвет на училището като специализиран орган за разглеждане и 
решаване на основни педагогически въпроси се произнася по номинацията и може да 
направи предложение до директора за награждаването на съответния ученик и за вида 
награда. По преценка на Педагогическия съвет наградата може да бъде едновременно 
материална и морална.  

  
2.2. Награждаване: 
 

- За всяко награждаване директорът на СУ „Епископ Константин Преславски” – 
Бургас като орган на управление издава заповед. 

- Всяка награда се регистрира в „Книга на отличените ученици”, която се съхранява 
при техническия сътрудник. Когато е определена само материална награда тя се 
придружава от сертификат. Текстовите форми на поощрението /грамота, поздравителен 
адрес, сертификат/ трябва да съдържат регистрационен номер и дата на издаване, подпис 
на директора и  печат на училището.  

- Връчването на наградите се извършва от директора на училището в тържествена 
обстановка по време на заседание на Педагогически съвет, на тържество по случай 
Началото на учебната година, във връзка с Деня на будителите или Коледа, по повод на 
изпращането на зрелостниците или във връзка със завършването на учениците на начален 
или прогимназиален етап, както и по време на тържествената церемония във връзка с 
патронния празник на училището. 

- Имената и снимки на наградените ученици с техните постижения се популяризират 
на училищния сайт и на определени нагледни табла „Наша гордост“. 

 
 
           ІІІ. ВИДОВЕ НАГРАДИ И ПРАВИЛА ЗА ПООЩРЯВАНЕ И НАГРАЖДАВАНЕ НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ И СЛУЖИТЕЛИ ОТ СУ „ЕПИСКОП КОНСТАНТИН 
ПРЕСЛАВСКИ” – БУРГАС. 

 
 
            Всеки педагогически специалист и служител от СУ „Епископ Константин 

Преславски” – Бургас има право да бъде поощряван с морални и материални награди за 
постигнати високи резултати при обучението и възпитанието на учениците, за изпълнение 
на служебните си задължения с високо качество, както и за личен принос в развитието на 
училищната общност.  

 
3. Видове награди 
 
3.1. Морални награди: 
3.1.1. Благодарствен адрес от името на директора на СУ „Епископ Константин 

Преславски” – Бургас. 
3.1.2. Статуетка - почетен знак за заслуги към утвърждаване на авторитета на училището и 

за постигнати високи постижения „Епископ Константин Преславски” – сребърна и златна. 
 
3.2. Материални награди: 
3.2.1. книги или лични учебно-технически средства. 
3.2.2. екскурзия в страната или в чужбина (от фонд СБКО).  
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3.2.3. еднократна парична награда в размер до една минимална работна заплата за 
страната. 

 
4. Ред за награждаване 
 
4.1. Номиниране. Процедура: 
 
        - Номинация за награждаването на учител или служител от СУ „Епископ Константин 

Преславски” – Бургас може да направят заместник-директорите, членовете на училищното 
настоятелство и на Обществения съвет, всеки педагогически специалист или служител в 
училището чрез писмено предложение, адресирано до директора, входирано в 
канцеларията на училището.  

       - В предложението се посочват трите имена на номинираното лице, заеманата 
длъжност, професионалното му СV, аргументите за награждаването му.  

       - Всяко предложение за награждаване се вписва като отделна точка в дневния ред на 
заседание на Педагогическия съвет и се разглежда самостоятелно. Предложения, които не 
отговарят на изискванията на този статут или не съдържат пълния набор от посочените 
документи /реквизити/, не се разглеждат от комисията. На педагогически специалисти или 
служители с наложено дисциплинарно наказание по чл. 188 от КТ до изтичане на срока на 
наказанието им не се определят награди по т.3. 

        - Педагогическият съвет на училището като специализиран орган за разглеждане и 
решаване на основни педагогически въпроси се произнася по номинацията и може да 
направи предложение до директора за награждаването на съответния педагогически 
специалист или служител и за вида награда. По преценка на Педагогическия съвет 
наградата може да бъде едновременно материална и морална.  

 
 
4.2. Критерии за оценка на номинациите на педагогическите специалисти и 

служителите: 
 
4.2.1. Постигнат среден успех от държавните зрелостни изпити/ държавните изпити за 

придобиване на професионална квалификация и/или от националното външно оценяване в 
VII и/или X клас на учениците в паралелката/ паралелките, в която/ които преподава по 
български език и литература, по математика или по професионална подготовка не по-нисък 
от Много добър (5,00). 

4.2.2. Постигнато от ученик, който е подготвил за участие по учебен предмет, по който 
преподава първо, второ или трето място на национален етап на олимпиади, състезания и 
конкурси, част от Националния календар за извънкласни дейности на МОН и/или от първо, 
второ или трето място на международен етап от олимпиади, състезания и конкурси. 

4.2.3. Спечелено първо място от ученик в регионално състезание и първо, второ или трето 
място в национално състезание по професионална подготовка; 

4.2.4. Спечелено първо място от спортен отбор на училището на общински или областен 
турнир и първо, второ или трето място от национален или международен турнир. 

4.2.5. Реализирани инициативи с важно социално значение, приобщаване на родителите и 
учениците към училищния живот или доброволческа дейност. 

4.2.6. За въведени иновативни дейности при разработването, защитата и реализирането на 
национален или международен проект, който води до подобряване на резултатите на 
учениците в учебната дейност и повишаване на личностната им мотивация. 
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4.2.7. За демонстрирани високи нравствени и морални качества, етични взаимоотношения 
и готовност да поема допълнителни професионални ангажименти, възложени му от 
училищното ръководство. 

 
4.3. Срокове за внасяне и разглеждане на предложенията: 
 

- За подаване на предложенията за номинации – през цялата учебна година. 
 
4.4. Награждаване: 
 

- За всяко награждаване директорът на СУ „Епископ Константин Преславски” – 
Бургас като орган на управление издава писмена заповед. 

- Всяка награда се регистрира в „Книга на отличените педагогически специалисти и 
служители” на СУ „Епископ Константин Преславски” – Бургас, която се съхранява при 
техническия сътрудник. Когато е определена само материална награда тя се придружава от 
сертификат.  Текстовите форми на поощрението /грамота, поздравителен адрес, 
сертификат/ трябва да съдържат регистрационен номер и дата на издаване, подпис на 
директора и печат на училището.  

- Връчването на наградите се извършва на тържествено заседание на 
Педагогическия съвет или на тържествата по случай началото на учебната година или за 
изпращането на абитуриентите. 

- Имената на наградените педагогически специалисти и служители и техните 
постижения се популяризират на училищния сайт и на нагледно табло в учителската стая 

 
 
ІV. ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ НА ПООЩРЕНИЯТА И НАГРАДИТЕ НА УЧЕНИЦИТЕ, 

ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ И СЛУЖИТЕЛИТЕ ОТ СУ „ЕПИСКОП КОНСТАНТИН 
ПРЕСЛАВСКИ” - БУРГАС:  

 
         Средствата за поощрения и награждаване на ученици е до 10% от общия брой на 

средствата за стипендии за бюджетната година, а за педагогически специалисти и 
служители от СУ „Епископ Константин Преславски” – Бургас – до 0,001 % /една хилядна/ от 
фонд работна заплата за бюджетната година. 

 
 
 
 
 
 


