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  СРЕДНО УЧИЛИЩЕ  

„ЕПИСКОП КОНСТАНТИН ПРЕСЛАВСКИ“ – БУРГАС 
8010 Бургас,  ж.к. „П. Р. Славейков” до бл.44    

Директор: 056 860905; Канцелария: 056 860906    
E-mail: info-200229@edu.mon.bg;   Web: www.preslavski.org 

 
 
 
УТВЪРЖДАВАМ, 
МАРТИН ИЛИЕВ 
ДИРЕКТОР: 
 
 
 
 
 
 
 
 

К Р И Т Е Р И И    
 

за допускане до класиране и критериите и показателите за класиране на учениците в първи и във 
втори гимназиален етап (VIII – XII клас) за различните видове стипендии, разпределението на 

средствата и размера на всеки вид стипендия, съгласно ПМС № 328/21.12.2017 г. 

 
 

 
 
 
 
 

УЧЕБНА 2026/2027 ГОДИНА  
 
 
 
 

Б у р г а с 
2 0 2 6 

 

mailto:sskpreslavski@abv.bg
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А. МЕСЕЧНИ СТИПЕНДИИ – чл.4, ал.1 и ал.2:  
 

по ал.1:  
 
- т.1. за постигнати образователни резултати: 

 
за успех Отличен 5,50 – 6,00: 30,68 € 

 
- т.2. за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането: 25,56 

€ при представена декларация за доходите на семейството за последните 6 месеца и 
успех не по-нисък от Много добър (4,50) за предходния учебен срок или за предходната 
учебна година.  
 

- т.3. за подпомагане на ученици с трайни увреждания: 30,68 € . 
 

- т.4. за ученици без родители: 30,68 €. 
 

- по ал.2. за ученици само с един родител: 25,56 €. 
 

 
 
Б. ЕДНОКРАТНИ СТИПЕНДИИ – чл.5, ал.1:  
 

т.1. преодоляване от ученика на еднократни социални обстоятелства, свързани с достъпа 
му до образование – закупуване на учебници и учебни помагала, ученическа раница или чанта, 
спортен екип: до 51,13 €. 

 
т.2. постигнати високи резултати от ученика в учебната, извънкласната или 

извънучилищната дейност: до 51,13 €. 
 

 
 
В. ЦЕЛЕВИ СРЕДСТВА – чл. 6: 
 
  

Част от средствата за стипендии по чл.4, ал.1, т.2 и чл.5, ал.1 могат да се предоставят целево 
на ученика за покриване на конкретни разходи, свързани с обучението му.  

 
Разходите, за които се отпускат горепосочените стипендии се доказват с разходооправдателни 

и други документи, удостоверяващи изразходването им по предназначение.  
 
 

 
Г. СТИПЕНДИИ ОТ ЕВРОПЕЙСКИ ФОНДОВЕ – чл.14: 
 

Учениците в Средно училище „Епископ Константин Преславски“ – Бургас могат да получават 
стипендии, осигурени със средства от европейските структурни фондове, при провеждането на 
ученическа производствена практика, при условията и в размера, определени по чл. 14 от ПМС № 
328/21.12.2017 г. 
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ОТПУСКАНЕ НА СТИПЕНДИИ НА УЧЕНИЦИ  

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА  
ПРИ УСЛОВИЯТА И ПО РЕДА НА ПМС № 328/21.12.2017 г. 

 
 

I. ПРАВО НА СТИПЕНДИИ ИМАТ: 
ученици в дневна, комбинирана и индивидуална форма на обучение след завършено основно 

образование, които са:  
1. български граждани и граждани на държава – членка на Европейския съюз, на държава – 

страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация 
Швейцария; 

2. чужденци: 
а) с разрешено постоянно пребиваване в страната; 
б) получили право на дългосрочно или продължително пребиваване в страната; в) приети въз 

основа на международен договор или акт на Министерския съвет; г) търсещи или получили 
международна закрила в страната. 

  
 
II. УЧЕНИЦИТЕ НЯМАТ ПРАВО НА СТИПЕНДИЯ, КОГАТО:  
1. прекъснат обучението си или повтарят учебната година, с изключение на повтарящи поради 

болест;  
2. имат наложена санкция по предложение на педагогическия съвет – до заличаване на 

санкцията. 
 
ВАЖНО! Ученик с наложена санкция по предложение на педагогическия съвет няма право 

на стипендия до заличаването ѝ. 
 

 
 

III. ДОКУМЕНТИ И ОБЩИ УСЛОВИЯ: 
1. ученикът може да кандидатства за повече от един вид месечна стипендия, включително 

месечна стипендия по чл.6, ал.1, НО МОЖЕ ДА ПОЛУЧИ по избор въз основа на писмено 
заявление САМО ЕДНА ОТ СТИПЕНДИИТЕ. 

2. Учениците с право на стипендии по чл.4, ал.1, т.3 и 4 или ал.2 при класиране за 
стипендия за постигнати образователни резултати имат право да получат 50% от 
размера ѝ. 

3. Еднократна стипендия може да се отпусне и на ученик, който получава месечна стипендия.  
4. Едни и същи обстоятелства или постижения не може да са основания за получаване от ученика 

на еднократна стипендия по чл.5, ал.1 и еднократна целева стипендия по чл.6, ал.1.  
 

Когато изплатената стипендия не е използвана по предназначение или не е представен 
документ по чл.6, ал.2, получената сума се възстановява на училището от ученика или от 
неговия законен представител – ако ученикът не е пълнолетен.  

 
 

ПО А. – МЕСЕЧНИ СТИПЕНДИИ: 
 
1. СТИПЕНДИИ НА УЧЕНИЦИ по чл.4, ал.1, т.1 – ЗА ПОСТИГНАТИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ 
РЕЗУЛТАТИ: 
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Заявление по образец – Приложение № 1, публикувана на сайта на училището, в което е 
посочен годишният успех от предходната учебна година – за получаване на стипендия през първия 
срок и успеха от първия срок от текущата учебна година – за получаване на стипендия през втория 
срок, заверено с подписа на класния ръководител, удостоверяващ отличния успех – не по-нисък от 
Отличен (5,50). 
 
2. СТИПЕНДИИ НА УЧЕНИЦИ по чл.4, ал.1, т.2 – ЗА ПОДПОМАГАНЕ НА ДОСТЪПА ДО 
ОБРАЗОВАНИЕ И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА ОТПАДАНЕТО: 
 

Попълва се заявление-декларация по образец – Приложение № 2 публикувана на сайта на 
училището със следната информация: 

1. Годишен успех за учебната 2025/2026 година – за отпускане на стипендия за първия 
учебен срок, и успех от първия учебен срок на учебната 2026/2027 година – за отпускане на 
стипендия за втория учебен срок; успехът трябва да е не по-нисък от Много добър (4,50) и се 
удостоверява от класния ръководител. 

2. Семейно положение – данни за всички членове на семейството. 
3. Декларация за месечния доход на всеки член от семейството – определя се като среден за 

предходните 6 месеца въз основа на заявление-декларация съгласно приложението, което трябва да 
бъде подписано и от родителя (попечителя) на ученика и към него да се приложат съответните 
документи. Размерът на минималната работна заплата, приет за база при изчисляване на 
месечния доход на член от семейството, е среден за предходните 6 месеца. В сумата на доходите, 
получени от отделните членове на семейството, се включват всички получени през предходните 6 
месеца суми от: доходи съгласно чл.10, ал.1, т.1-4 и т.6 от Закона за данъците върху доходите на 
физическите лица; пенсии, без добавките за чужда помощ за лица с трайно намалена 
работоспособност; месечни помощи и добавки по реда на Закона за семейни помощи за деца; месечни 
помощи по реда на Закона за социално подпомагане; обезщетения и помощи по реда на Кодекса за 
социално осигуряване, без еднократните помощи; присъдени издръжки и стипендии, без 
получаваните по силата на постановлението.  

4. Необходими служебни документи: 
4.1. Служебни бележки за доходите на родителите за последните шест месеца: от м. април до 

м. септември 2026 г. включително – за първия учебен срок, и от м. август 2026 г. до м. януари 2027 г. 
включително – за втория учебен срок. 

4.2. Служебна бележка за получените семейни и/или социални помощи за съответния 
шестмесечен период по т. 4.1, а когато такива не са получавани – документ, удостоверяващ това. 

4.3. За безработен родител – служебен документ за полученото обезщетение за съответния 
шестмесечен период по т. 4.1. 

Когато безработният родител не е регистриран в дирекция „Бюро по труда“ – трудова книжка 
или друг приложим документ за трудовата заетост и доходите (оригинал за сверяване и копие на 
относимите страници). 

За родител – пенсионер: документ за размера на получената пенсия за съответния шестмесечен 
период по т. 4.1. 

5. Когато брат или сестра, който/която е член на семейството по смисъла на § 2 от 
допълнителните разпоредби на ПМС № 328/21.12.2017 г., получава стипендия – служебен документ 
от учебното заведение за размера ѝ през съответния шестмесечен период по т. 4.1; когато не получава 
стипендия – документ, удостоверяващ това. 

6. При разведени родители – копие от съдебното решение за развода и документ за получаване 
на издръжка, ако такава не е записана в съдебното решение. 

7. За допускане до класиране месечният доход на член от семейството трябва да е по-нисък от 
средния размер на минималната работна заплата за страната за съответните предходни 6 месеца. За 
периода април–септември 2026 г. базата е 620,20 € месечно. За втория учебен срок базата се изчислява 
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според размерите на минималната работна заплата, действащи през периода август 2026 г. – януари 
2027 г. 
 
3. СТИПЕНДИИ НА УЧЕНИЦИ по чл.4, ал.1, т.3 – ЗА ПОДПОМАГАНЕ НА УЧЕНИЦИ С 
ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ:  
 

Заявление по образец – Приложение № 3, публикувано на сайта на училището, към което се 
прилага действащ документ, удостоверяващ трайното увреждане. За учениците със специални 
образователни потребности, завършили VII клас с удостоверение за завършен VII клас и продължили 
обучението си в първи или втори гимназиален етап, се представят документите, удостоверяващи 
обстоятелствата по чл. 1, ал. 2 от ПМС № 328/21.12.2017 г. 
 
4. СТИПЕНДИИ НА УЧЕНИЦИ по чл.4, ал.1, т.4 и по ал.2 – ЗА УЧЕНИЦИ БЕЗ РОДИТЕЛИ 
ИЛИ САМО С ЕДИН ПОЧИНАЛ РОДИТЕЛ 
 

Заявление по образец – Приложение № 4, публикувано на сайта на училището, подписано от 
ученика и от родител/настойник, когато ученикът е непълнолетен, и удостоверено от класния 
ръководител. 

 
За учениците от VIII клас и за учениците, които кандидатстват за първи път за този вид 

стипендия, се прилага документ, удостоверяващ съответното основание: акт за смърт, съдебен 
акт за лишаване от родителски права или поставяне под пълно запрещение, или акт за раждане, 
когато бащата е неизвестен. 
 
ПО Б. ЕДНОКРАТНИ СТИПЕНДИИ – чл.5, ал.1:  
 

Заявление по образец – Приложение № 5.1 или № 5.2, публикувано на сайта на училището, 
подписано от класния ръководител и родител. 

  
СПАЗВАНЕ НА ИЗИСКВАНИЯТА НА ПМС № 328/21.12.2017 г. 
 

ПО В. ЦЕЛЕВИ СРЕДСТВА – чл.6:  
 

Заявление по образец – Приложение №6, публикувана на сайта на училището, подписано от 
класния ръководител и родител.  

 
СПАЗВАНЕ НА ИЗИСКВАНИЯТА НА ПМС № 328/21.12.2017 г. 
 

!!! Заявленията се събират и подписват от класните ръководители и се представят на 
техническия сътрудник в деловодството на училището за регистриране в дневника за входяща 
кореспонденция. 

 
 

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ЗАЯВЛЕНИЯТА: 
 
 ЗА ПЪРВИЯ СРОК:  
от 16.09.2026 г. до 15.10.2026 г. включително. 
 
 ЗА ВТОРИЯ СРОК:  
от 03.02.2027 г. до 02.03.2027 г. включително. 
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 Място на подаване на заявленията: стая № 10 - деловодство (технически сътрудник) – 
първи етаж на училището. 

СРОК/ПЕРИОД  ЗА ОТПУСКАНЕ НА СТИПЕНДИИ И КЛАСИРАНЕ: 
ПО А. 

1. Стипендиите по чл. 4, ал. 1, т. 1 и 2 се отпускат от началото на учебната година и/или от 
началото на втория учебен срок и се изплащат месечно за учебните месеци, за периода, определен 
със заповедта на директора. 

- за първия учебен срок: от 15.09.2026 г. до края на първия учебен срок; 
- за втория учебен срок за учениците в XII клас: от 03.02.2027 г. до 13.05.2027 г.; 
- за втория учебен срок за учениците в VIII–XI клас: от 03.02.2027 г. до 02.07.2027 г. 
 
2. Стипендиите по А. чл.4, ал.1, т.3 и 4 и ал.2 се отпускат от началото на месеца, следващ месеца, 

през който е възникнало основанието за получаването им за периода на учебните месеци. 
3. Стипендиите по А. чл.4, ал.1, т.1 и 2 се предоставят след класиране на учениците. За всеки вид 

стипендия по чл.4, ал.1, т.1 и 2 се извършва отделно класиране.  
4. За отпускане на стипендии по А. чл.4, ал.1, т.3 и 4 и ал.2 не се извършва класиране. 
 
ПО Б. 
1. За един и същ ученик стипендия по Б. чл.5, ал.1 може да се отпуска само веднъж в рамките на 

един учебен срок.  
2. Средствата за еднократни стипендии не могат да надвишават 10 % от общия годишен размер 

на средствата, определени за стипендии в бюджета на училището.  
3. За отпускане на стипендии по Б, чл.5, ал.1 не се извършва класиране.  
 
ПО В. 
1. Разходите, за които се отпускат стипендиите по В – чл.6, ал.1, се доказват с 

разходооправдателни и други документи, удостоверяващи изразходването им по предназначение. 
2. Класирането за предоставяне на месечна целева стипендия по чл.4, ал.1, т.2 се извършва 

отделно от класирането за предоставяне на месечна стипендия по чл.4, ал.1, т.2, която не се 
предоставя целево на учениците.  

3. Когато изплатената стипендия не е използвана по предназначение или не е представен 
документ по ал.2, получената сума се възстановява на училището от ученика или от неговия законен 
представител – ако ученикът не е пълнолетен.  
 

 

КРИТЕРИИ: 
1. Като основен критерий за класиране на учениците за получаване на стипендия за постигнати образователни 

резултати задължително се определя успехът на ученика. При отпускане на стипендия от началото на учебната година се 
взема предвид успехът от предходната учебна година, а при отпускане на стипендия от втория учебен срок – успехът от 
предходния срок.  

2. Като основен критерий за класиране на учениците за получаване на стипендия за подпомагане на достъпа до 
образование и предотвратяване на отпадането задължително се определя месечният доход на член от семейството. 

3. В сумата на доходите, получени от отделните членове на семейството, се включват всички получени през 
предходните 6 месеца суми от: доходи съгласно чл.10, ал.1, т.1-4 и т. 6 от Закона за данъците върху доходите на 
физическите лица; пенсии, без добавките за чужда помощ за лица с трайно намалена работоспособност; месечни помощи 
и добавки по реда на Закона за семейни помощи за деца; месечни помощи по реда на Закона за социално подпомагане; 
обезщетения и помощи по реда на Кодекса за социално осигуряване, без еднократните помощи; присъдени издръжки и 
стипендии, без получаваните по силата на постановлението. Заявление-декларацията за дохода на семейството трябва да 
бъде подписано и от родителя (попечителя) на ученика и към него да се приложат съответните документи.  
 
САНКЦИИ: 

1. Ако е отпусната стипендия въз основа на заявление – декларация с невярно съдържание, ученикът се лишава от 
стипендията, а получените суми се възстановяват на училището от родителя или от ученика, ако е пълнолетен. 

2. Когато изплатената стипендия не е използвана по предназначение или не е представен документ по ал.2, 
получената сума се възстановява на училището от ученика или от неговия законен представител - ако ученикът не е 
пълнолетен.  


